Landwirtschaftskammer

Nordrhein-Westfalen

Priufungsordnung
fur die Durchfiihrung von
Prafungen zum Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung
im Bereich der Landwirtschaft und Hauswirtschaft
vom 16. Marz 2010

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen er-
lasst als zustandige Stelle im Sinne des § 71 Abs. 3
und 8 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005
(BGBI. I S. 931) in Verbindung mit § 6 Abs. 1 Nr. 14a
der Verordnung Uber die Zusténdigkeiten nach dem
Berufsbildungsgesetz und die Angelegenheiten der
Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung vom
5. September 2006 (GV. NRW. S. 446), zuletzt gean-
dert durch Artikel 22 des Gesetzes zur Regelung der
Berufsanerkennung EU- und Drittstaatenangehdriger
flr den Bereich der nichtakademischen Heilberufe und
zur Anderung anderer Gesetze und Verordnungen vom
20. November 2007 (GV. NRW. S. 572) gemaB § 4
Abs. 5 der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) vom
21. Januar (BGBI. | S. 88) nach § 30 Abs. 5 BBIiG in
Verbindung mit § 47 BBiG die von ihrem Berufsbil-
dungsausschuss am 16. Marz 2010 nach § 79 Abs. 4
BBiG beschlossene Prifungsordnung fir die Durchfih-
rung von Prifungen zum Nachweis der berufs- und
arbeitspadagogischen Eignung im Bereich der Land-
wirtschaft und Hauswirtschaft.

.  Abschnitt - Priifungsausschiisse

§ 1 Errichtung

(1) FuUr die Durchfihrung von Prifungen errichtet die
Landwirtschaftskammer als zusténdige Stelle Pri-
fungsausschusse.

(2) Mehrere zustandige Stellen kénnen bei einer von
ihnen gemeinsame Prufungsausschisse errichten.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens
drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir die Pri-
fungsgebiete sachkundig und fir die Mitwir-
kung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Prifungsausschuss muissen als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber*) und der Arbeitneh-
mer in gleicher Zahl sowie mindestens eine
Lehrkraft (hierzu z&hlen alle Lehrkréafte, die in der
beruflichen Aus- und Fortbildung tatig sind) einer
berufsbildenden Schule angehéren. Mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter oder
Stellvertreterinnen.

(3) Die Mitglieder werden von der zustandigen Stelle
langstens fir fiinf Jahre berufen. Die Beauftragten
der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im
Bezirk der zustdndigen Stelle bestehenden Ge-
werkschaften und selbststandigen Vereinigungen

§3

von Arbeitnehmern mit sozial- oder be-
rufspolitischer Zwecksetzung berufen. Die Lehr-
kraft einer berufsbildenden Schule wird im Einver-
nehmen mit der Schulaufsichtsbehérde oder der
von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden Mit-
glieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl in-
nerhalb einer von der zustandigen Stelle gesetzten
angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die
zustandige Stelle insoweit nach pflichtgeméaBem
Ermessen. Die Mitglieder der Priifungsausschiisse
kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung Betei-
ligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die
Satze 1 bis 5 gelten fir die stellvertretenden
Mitglieder entsprechend.

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamt-
lich. Fir bare Auslagen und fir Zeitversdumnis ist,
soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite
gewahrt wird, eine angemessene Entschadigung
zu zahlen, deren Héhe von der zustandigen Stelle
mit Genehmigung der obersten Landesbehérde
festgesetzt wird.

Von Absatz 2 darf nur abgewichen werden, wenn
anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Prifungsausschusses nicht berufen werden
kann.

* Wird im folgenden Text anstelle der weiblichen
und mannlichen Form — wie im Berufsbildungsge-
setz — nur die mannliche Form verwandt, so gilt die
Nennung/Bezeichnung von Personen/Funktionen
gleichermaBen fiir Frauen wie fiir Manner.

Ausgeschlossene Personen und Besorgnis der
Befangenheit

Bei der Zulassung und Priifung dirfen Angehérige
der Prafungsbewerber nicht mitwirken. Angehérige
im Sinne des Satzes 1 sind:

Verlobte,

Ehegatten,

Lebenspartner,

Verwandte und Verschwéagerte gerader Linie,
Geschwister,

Kinder der Geschwister,

Ehegatten der Geschwister und Geschwister
der Ehegatten,

Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf l&ngere Dauer an-
gelegtes Pflegeverhéltnis mit h&uslicher Ge-
meinschaft wie Eltern und Kind miteinander
verbunden sind (Pflegeeltern und Pflege-
kinder).
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§4

Angehdrige sind die in Satz 2 aufgefiihrten Perso-
nen auch dann, wenn

1. in den Féallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die
Beziehung begriindende Ehe oder die Lebens-
partnerschaft nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Ver-
wandtschaft oder Schwéagerschaft durch An-
nahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche Gemein-
schaft nicht mehr besteht, sofern die Personen
weiterhin wie Eltern und Kind miteinander
verbunden sind.

Mitwirken sollen ebenfalls nicht derzeitige oder
ehemalige Arbeitgeber und Mitarbeiter des Pri-
fungsbewerbers, soweit nicht besondere Um-
sténde eine Mitwirkung zulassen oder erfordern.

Halt sich ein Prifungsausschussmitglied nach
Absatz 1 oder 2 fir ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1
oder 2 gegeben sind, ist dies vor der Prifung der
zusténdigen Stelle mitzuteilen, wahrend der
Prifung dem Prifungsausschuss. Die Entschei-
dung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft
die zusténdige Stelle, wahrend der Prifung der
Prifungsausschuss ohne das Mitglied, Uber
dessen Ausschluss entschieden wird.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen
gegen eine unparteiische Auslbung des Pri-
fungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem
Priifling das Vorliegen eines solchen Grundes be-
hauptet, so hat der Betroffene dies der zustén-
digen Stelle mitzuteilen, wahrend der Priifung dem
Prifungsausschuss. Absatz 3 Satz 2 gilt entspre-
chend.

Wenn infolge von Ausschluss oder Besorgnis der
Befangenheit eine ordnungsgemaBe Besetzung
des Prifungsausschusses nicht méglich ist, kann
die zustandige Stelle die Durchfiihrung der Priifung
einem anderen Prifungsausschuss (bertragen,
erforderlichenfalls eine andere zusténdige Stelle um
die Durchfiihrung bitten. Das Gleiche gilt, wenn ei-
ne objektive Durchfiihrung der Priifung aus anderen
Grinden nicht gewahrleistet erscheint.

Vorsitz, Beschlussféahigkeit, Abstimmung

Der Prifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das
den Vorsitz fihrt, und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der Vorsitz
und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehéren.

Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwir-
ken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des vorsitzenden Mitglieds den Ausschlag.

§5

§6

Geschiftsfiihrung

Die zustandige Stelle regelt in Abstimmung mit
dem Prifungsausschuss dessen Geschéftsfiih-
rung, insbesondere Einladungen, Protokollfihrung
und Durchflihrung der Beschliisse.

Die Sitzungsprotokolle sind vom vorsitzenden

Mitglied und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.
§ 22 Abs. 5 bleibt unberthrt.

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben Uber
alle Prifungsvorgange gegeniber Dritten Verschwie-
genheit zu wahren. Ausnahmen bedurfen der Einwilli-
gung der zustandigen Stelle.

Abschnitt - Vorbereitung der Priifung

Prifungstermine

Die zustandige Stelle bestimmt die fir die Durch-
fihrung der Prifungen maBgebenden Termine.

Die zustandige Stelle gibt die Priifungstermine und
die Anmeldefristen rechtzeitig in geeigneter Weise
bekannt.

Werden die Prifungen mit einheitlichen Uberregio-
nalen Prifungsaufgaben durchgefiihrt, setzt die
zustandige Stelle einheitliche Prifungstage fest.

Zulassungsvoraussetzungen zu den Priifungen

Zur Prifung ist zuzulassen, wer die fachliche Eig-
nung im Sinne des § 30 Abs. 2 Nr. 2 oder 3 BBIiG
nachweist. Zur Prifung kann auch zugelassen
werden, wer sich in einem Bildungsgang zur Er-
langung der fachlichen Eignung im Sinne des § 30
Abs. 2 oder 3 BBIiG befindet.

In Ausnahmeféllen kann der Prifungsausschuss
von den Voraussetzungen des Absatzes 1 ganz
oder teilweise befreien.

§9 Ortliche Zustandigkeit

Ortlich zustandig ist die zustandige Stelle, in deren
Bezirk sich die Arbeitsstatte oder, wenn kein Arbeits-
verhaltnis besteht, der Wohnsitz oder bei Studierenden
der Fachschul-/Hochschulstandort des Prifungsbewer-
bers befindet.



§ 10 Prifung fur externe Priflinge
(1) Die Durchfiihrung der Prifung anderer als von der
nach § 9 zusténdigen Stelle zugelassenen Prif-
linge kann erfolgen, wenn

- die fir den Prifling zusténdige Stelle ihn zur
PrGfung zugelassen hat,

- von dieser ausdricklich um die Durchfihrung
der Prifung gebeten wird,

- dessen zustandige Stelle die von der Land-
wirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen ge-
nannten Gebulhren fir die Durchfihrung der
PrGfung Gbernimmt und

- bei dessen zustandiger Stelle kein Prifungs-
ausschuss errichtet ist oder tatig wird.

(2) Die Landwirtschaftskammer teilt das Ergebnis der

Prifung der jeweiligen zusténdigen Stelle des

Priflings mit, die dann das Zeugnis ausstellt bzw.

den Bescheid erteilt.

§ 11 Anmeldung zur Priifung
(1) Die Anmeldung (Antrag auf Zulassung)
Prifung hat fristgerecht auf
Formular der zustandigen Stelle zu erfolgen.

zur
dem

(2) Der Anmeldung sind beizufiigen:
a) Angaben und Nachweise Uber die in den §§ 8
und 9 genannten Voraussetzungen,

b) Angaben zum beruflichen Werdegang,

c) eine Erklarung und ggf. ein Nachweis da-
riber, ob und mit welchem Ergebnis der
Prifungsbewerber bereits an der Prifung teil-
genommen hat.

§ 12 Entscheidung uber die Zulassung
(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die
nach § 9 zustdndige Stelle. Halt sie die
Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, so
entscheidet der Prifungsausschuss; sofern
mehrere  Prlfungsausschiisse errichtet sind,
entscheidet der von der zusténdigen Stelle dafir
bestimmte Prufungsausschuss.

Die Zulassung ist den Prifungsbewerbern recht-
zeitig mitzuteilen.

Nicht zugelassene Prifungsbewerber werden
unverzuglich Gber die Entscheidung mit Angabe
der Ablehnungsgriinde schriftlich unterrichtet.

(4) Die Zulassung kann bis zum Prifungsbeginn (§ 14
Abs. 1) widerrufen oder zurlickgenommen werden,
insbesondere wenn sie aufgrund von gefalschten
Unterlagen oder falschen Angaben ausgesprochen

worden ist.

Es besteht eine Geblhrenpflicht nach MaBgabe
der Gebihrenordnung der zustandigen Stelle.

lll. Abschnitt - Durchfiihrung der Priifung

§ 13 Priifungsgegenstand
(1) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifling
die in der AEVO festgelegten Anforderungen er-
fallt.

(2) Bei behinderten Menschen im Sinne des § 64
BBiG sollen in der Prifung Art und Schwere der
Behinderung berucksichtigt werden.

§ 14 Gliederung der Priifung

(1) Die Prafung beginnt mit der ersten Aufgabenstel-
lung.

(2) Die Prifung gliedert sich nach § 4 der AEVO.

§ 15 Priifungsaufgaben

(1)

Der Prifungsausschuss beschlieBt auf der Grund-
lage der AEVO die Priifungsaufgaben.

Uberregional erstellte Priifungsaufgaben sind vom
Prifungsausschuss zu Ubernehmen.

(@)

§ 16 Nichtéffentlichkeit
(1)
(2)

Die Prifung ist nicht 6ffentlich.

Vertreter der zusténdigen obersten Landesbe-
hérde und der zustdndigen Stelle kénnen anwe-
send sein.

Der Prifungsausschuss kann im Einvernehmen
mit der zustdndigen Stelle Mitglieder und stell-
vertretende Mitglieder des Berufsbildungsaus-
schusses sowie andere Personen als Géste zulas-
sen, sofern Priflinge dem nicht widersprechen. Sie
sind auf Verschwiegenheit zu verpflichten.

Uber das Priffungsergebnis diirfen nur die Mit-
glieder des Prifungsausschusses beraten und
beschlieBen. Personen, denen die Geschéfts- oder
Protokollfiihrung obliegt, diirfen anwesend sein.



§ 17 Leitung und Aufsicht
(1) Die Prafung wird unter Leitung des vorsitzenden
Mitglieds vom Prifungsausschuss abgenommen.

Die zustandige Stelle regelt in Abstimmung mit
dem Prufungsausschuss die Aufsichtsfihrung, die
sicherstellen soll, dass die Prufungsleistungen
selbststandig und nur mit den erlaubten Arbeits-
und Hilfsmitteln erbracht werden.

()

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die Pruflinge haben sich auf Verlangen des
vorsitzenden Mitglieds oder des Aufsichtsfihrenden
Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der
Prafung Uber den Prifungsablauf, die zur Verfigung
stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die
Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungs-
verstdBen zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und Ordnungsver-
stéBe

Téauscht der Prifling bei der Priifung oder versucht
er zu tauschen oder stért er den Ablauf der Pri-
fung erheblich, kann ihn der Aufsichtsfihrende von
der weiteren Erbringung dieser Prifungsleistung
ausschlieBen.

M

Uber die Folgen der Tauschungshandlung oder
des OrdnungsverstoBes entscheidet der Prifungs-
ausschuss nach Anhérung des Priflings.

Je nach Schwere der Tauschungshandlung oder
des OrdnungsverstoBes kénnen die Wiederholung
von Prifungsleistungen angeordnet, einzelne Pri-
fungsleistungen mit ungenugend bewertet oder die
PrGfung insgesamt als nicht bestanden erklart wer-
den. Dies gilt auch fir innerhalb eines Jahres nach
Abschluss der Priifung festgestellte Tauschungs-
handlungen.

§ 20 Rucktritt, Nichtteilnahme
(1) Der Prifling kann bis zum Beginn der Prifung
durch schriftliche Erklarung oder Erklarung zu
Protokoll ohne Angabe von Grinden von der
PrGfung zurickireten. In diesem Fall gilt die Pruf-
ung als nicht begonnen. Dasselbe gilt, wenn er aus
einem wichtigen Grund diese Erkldrung nicht
abgeben oder zur Prifung nicht erscheinen kann.

Wird die Prifung nach Prifungsbeginn vom Pruf-
ling aus einem wichtigen Grund abgebrochen,
werden in sich abgeschlossene Priifungsleis-
tungen bewertet und bei Fortsetzung der Priifung
Ubernommen.

Nimmt der Prifling an der Prifung ohne Erklarung
vor Beginn der Prufung nicht teil oder bricht er die
Priifung ab, ohne dass ein wichtiger Grund dafir
vorliegt, gilt die Prifung als nicht bestanden.

Die zusténdige Stelle entscheidet nach Anhérung
des Priflings und des vorsitzenden Mitglieds des
Prifungsausschusses, ob ein wichtiger Grund
vorliegt.

IV. Abschnitt - Bewertung, Feststellung und Beur-
kundung der Priifungsergebnisse

§ 21 Bewertung
Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Note 1 = sehr gut, ist eine Leistung, die den Anforder-
ungen in besonderem MaBe entspricht

Note 2 = gut, ist eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht

Note 3 = befriedigend, ist eine Leistung, die im all-
gemeinen den Anforderungen entspricht

Note 4 = ausreichend, ist eine Leistung, die zwar Man-
gel aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch
entspricht

Note 5 = mangelhaft, ist eine Leistung, die den An-
forderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind

Note 6 = ungeniigend, ist eine Leistung, die den
Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse liickenhaft sind;

dabei kdnnen die Noten mit einer 3 oder 7 nach dem
Komma differenziert werden.

§ 22 Beschlussfassung, Bewertung der Priifung
und Bekanntgabe der Prifungsergebnisse

Beschliisse Uber die Noten zur Bewertung einzel-
ner Prifungsleistungen, der Prifung insgesamt
sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen der
Prifung werden durch den Prifungsausschuss
gefasst. Die Prifungsergebnisse werden nach den
Vorgaben der AEVO errechnet.

(1)

Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach
Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei Mit-
glieder mit der Bewertung einzelner, nicht mind-
lich zu erbringender Prifungsleistungen beauftra-
gen. Die Beauftragten sollen nicht derselben
Mitgliedergruppe angehdren. Die beauftragten
Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Abléufe
und halten die fir die Bewertung erheblichen Tat-
sachen fest.

Bei rechnerischer Ermittlung nach Absatz 1 ist die
Note auf zwei Dezimalstellen zu berechnen; die
dritte Dezimalstelle bleibt unbertcksichtigt. Die
ermittelten Zahlenwerte werden den Notenstufen
wie folgt zugeordnet:

1,00 - 1,49 = sehr gut

1,50 - 2,49 = gut

2,50 - 3,49 = befriedigend

3,50 - 4,49 = ausreichend

4,50 - 5,49 = mangelhaft

5,50 - 6,00 = ungeniigend



(4) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschus-
ses hat dem Prifling am letzten Prifungstag mitzu-
teilen, vorbehaltlich der Bekanntgabe des Pri-
fungsergebnisses nach § 23 oder § 24, ob er die
Prifung "bestanden” oder "nicht bestanden" hat.
HierUber ist dem Prifling unverzlglich eine vom
vorsitzenden Mitglied zu unterzeichnende Beschei-
nigung auszuhéndigen. Dabei ist als Termin des
Bestehens bzw. des Nichtbestehens der Tag der
Beschlussfassung und der Bekanntgabe des
Ergebnisses durch den Prifungsausschuss
einzusetzen.

Uber den Verlauf der Priifung einschlieBlich der
Beratung, Bewertung und Beschlussfassung ist
eine Niederschrift zu fertigen, in der mindestens
die Prifungsleistungen, besondere Vorkommnisse
und sonstige auffallige Feststellungen festzuhalten
sind. Sie ist von den Mitgliedern des Priifungs-
ausschusses zu unterzeichnen.

§ 23 Zeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung ist dem Priifling von
der zustandigen Stelle jeweils ein Zeugnis nach
den Anlagen 1 und 2 der AEVO auszustellen.

(2) Das jeweilige Zeugnis enthalt:

a) die Bezeichnung ,Zeugnis
Ausbilder-Eignungsverordnung®,

b) den Vornamen, den Namen und das Geburts-
datum des Priiflings,

c) das Gesamtergebnis ,bestanden“ und auf
dem zweiten Zeugnis zusatizlich die Ergeb-
nisse im schriftlichen und praktischen Teil der
Prifung,

d) den Ort und das Datum des Bestehens der
PrGfung und

e) die Unterschrift des Beauftragten der zustan-
digen Stelle mit deren Siegel.

nach § 5

§ 24 Nicht bestandene Priifung
(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalt der Prifling
von der zustdndigen Stelle einen schriftlichen
Bescheid. Darin wird ihm auch mitgeteilt, welche
Leistungen er in der Prifung erbracht hat und
welche Leistungen in einer Wiederholungspriifung
zu wiederholen sind, um die Priifung zu bestehen.

Dasselbe gilt sinngemaRB fir Prifungen, die nicht
aus einem wichtigen Grund abgebrochen worden
sind.

Auf die besonderen Bedingungen der Wieder-
holungspriifung geman § 25 ist hinzuweisen.

V. Abschnitt - Wiederholungspriifung

§ 25 Wiederholungspriifung
(1) Eine nicht bestandene Prufung kann zweimal
wiederholt werden.

(2) Die Prifung kann frihestens zum jeweils n&chsten
regelmaBigen Prifungstermin wiederholt werden.
Mindestens ausreichende Leistungen werden in
eine Wiederholungsprifung Gbernommen, wenn
sich der Prifling innerhalb von zwei Jahren — ge-
rechnet vom Tage des Nichtbestehens der Pri-
fung an — zur Wiederholungspriifung anmeldet.

VI. Abschnitt - Schlussbestimmungen

§ 26 Prifungsunterlagen

Auf schriftlichen Antrag ist dem Prifling nach Abschluss
des  Prifungsverfahrens  (nach  Erteilung des
Zeugnisses bzw. des Bescheides Uber das Nichtbe-
stehen) Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu ge-
wahren.

Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die
Anmeldung und die Niederschrift gemaB § 22 Abs. 5
sind 10 Jahre nach Abschluss der Prifung aufzube-
wahren.

§ 27 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am 1. August 2010 in Kraft.
Gleichzeitig treten die bisherigen Prifungsordnungen
auBer Kraft.

Der Prasident der Landwirtschaftskammer
Nordrhein-Westfalen
Frizen

Die Prufungsordnung wurde am 21. April 2010 geméanB
§ 47 Absatz 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom
Ministerium fir Umwelt und Naturschutz, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz des Landes Nordrhein-
Westfalen genehmigt.

Die Prufungsordnung wurde im Landwirtschaftlichen
Wochenblatt Westfalen-Lippe und in der Landwirt-
schaftlichen Zeitschrift Rheinland jeweils in den Ausga-
ben Nr. 26 vom 1. Juli 2010 und Nr. 27 vom 8. Juli 2010
amtlich bekannt gegeben.



